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Sunuş
Çağımızda iktisadi, sosyal, bilimsel ve teknolojik değişmeler hızla artmakta ve bu artışın etkileri hayatın her alanında kendini hissettirmektedir. Bugün ‘yeni’ diye öğrendiklerimiz, kısa süre içinde geçerliliğini yitirmektedir. Toplum ihtiyaçlarının,  gelişen bilim ve teknolojiye bağlı olarak değişmesi, öğretmenlerin ve yöneticilerin de bu değişime ayak uydurmalarını zorunlu hale getirmektedir. Çünkü çağdaş eğitim sisteminin hedefi; bilgiye ulaşma yollarını araştıran, öğrenen, öğrendiği bilgiyi nerede ve nasıl kullanacağını bilen, eleştirel düşünceye sahip bireyler yetiştirmektir. Bu nedenle Okul toplumumuzun, değişen dünyamızdaki değişime ayak uydurması, özellikle bilimin ve teknolojinin değişim hızına uyum sağlaması, ülkemizin toplumsal ve ekonomik kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için, önemli bir etkendir. Muasırlaşmış bir toplum yetiştirmek için Öğrencilerimizin çağın teknik ve donanımlarını tanımaları ve donanımlı yetişmeleri için plan ve programların düzenli ve sistemli bir şekilde 1739 sayılı milli eğitim temel kanununun genel amaçları doğrultusunda, bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetiştirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artırılmalıdır. 
         Bu amaçla okulumuzda gerçekleştirilen bu stratejik planın beş yıllık bir sürecin  hazırlığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı içerdiğini, belirtmek isterim. Bu planın içeriğinde okulumuzda uygulanan yönetim, eğitim ve öğretim yaklaşımlarının, iyileştirme ve geliştirme çalışmalarının, okulumuza ait performans göstergelerinin bulunabileceği ve iyi bir rehber olacağı kanaatindeyim. Ayrıca okul toplumunda, daha paylaşımcı bir yaklaşımla sosyal çevremizi eğitim, bilim ve kültür merkezi durumuna dönüştürmesi; etkili okul modelimiz ile de çevremizdeki okullarımıza örnek olunması amaçlanmıştır.  Bu planlı okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin sağlıklı sonuçlar verebilmesi için, öncelikli olarak görev yapan tüm personelin sorumluluk ve özverisini, ayrıca okul velilerimizin de gönüllü desteklerini gerektirmektedir. 

        Bu çalışmalarda aktif olan ve katkı sağlayacak olan herkese, şimdiden başarılar diler, sevgi ve saygılarımı sunarım. 

                                                                                                                                                                          Baha NALBANT
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
GİRİŞ

         Günümüz bilgi toplumu yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

       Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

        Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü örnek alan bizler ; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruh ve modern düşünceye açık, Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu olarak girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere lider, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençleri yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

         Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir vesikadır. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

                                                                                                                                                                       Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu 

                                                                                                                                                                        Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

Milli eğitim temel kanununda belirlenen ilke ve amaçlar doğrultusunda, kalkınma planları, ilgili mevzuat temel ilkeler çerçevesinde güzlü ve zayıf yönleri belirlemek dış çevredeki fırsat ve tehditlerin farkında olmak ve misyonumuzu göz önünde bulundurarak geleceğe yönelik vizyonu belirlemek, Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.Bu stratejik plan dokümanı Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Baha NALBANT

	Okul müdürü


	Ayşegül AKARSU
	Öğretmen

	Erdal TURAN
	Müdür Yardımcısı
	Fethiye YAKICI
	Öğretmen

	F.Özlem AKYEL


	Öğretmen
	F.Özlem AKYEL
	Öğretmen

	Ulviye YURTTADUR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Nurcan KAYABAŞ
	Okul Aile Birliği Başkan Yardımcısı

	Hanife SÜLEYMANOĞLU
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz ismini bulunduğu Sepetlipınar mahallesinden almaktadır. Okulumuz 1994 yılında Yeniköy Sepetlipınar İlköğretim Okulu olarak hizmete girmiştir. Okulumuz iki ayrı bloktan oluşmaktadır.  

2012 yılından itibaren 4+4+4 kesintili eğitim sisteminin uygulanmaya başlanmasıyla birlikte okulumuz  B/Blok Yeniköy Sepetlipınar İlkokulu, A/Blok Yeniköy Sepetlipınar  Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir.

Okulumuz eğitim öğretim hizmetine başladığı ilk yıldan bu yana teknolojik araç gereçlerin sağlanması, eğitim öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve güzel bir şekilde yürütülmesi konusunda Başiskele ilçemizdeki ilköğretim okulları içerisinde örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaya devam etmektedir.

Keşfedilen yetenekler projesi kapsamında gerek öğretmen gerekse velilerimizle birlikte istisnasız her bir öğrencimiz sanat,spor,müzik alanlarında mutlaka bir beceri edinmesini hedeflemekteyiz ve bu yöndeki çalışmalarımız bütün sınıflarımızda devam etmektedir.

Adresimiz: Sepetlipınar Mah. Egemen Cad. No:17 Yeniköy/Başiskele

Tel: 0262 341 27 87Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler   
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: BAŞİSKELE

	Adres: 
	Sepetlipınar Mah. Egemen Cad. No:17 Yeniköy/Başiskele 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ZS9EUNWEg9L2

	Telefon Numarası: 
	0262 341 27 87
	Faks Numarası:
	_

	e- Posta Adresi:
	yenikoysepetliilk@gmail.com

	Web sayfası adresi:
	http://yenikoysepetlipinario.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	707036
	Öğretim Şekli:
	(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1994
	Toplam Çalışan Sayısı 
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	106
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21.2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17.66

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17.6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	15,33
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	     2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	     0 
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	     0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	     0
	0
	0

	Okul öncesi öğretmeni
	     0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	     0  
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	     -
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	     2
	7
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	  
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	   
	X

	Derslik Alanları (m2)
	180
	Kütüphane
	   
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	   
	 X

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	 X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	  X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	  X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	350
	Pansiyon
	
	  X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	505
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	350
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.A SINIFI
	9
	3
	12

	2.ASINIFI
	17
	11
	25

	3.ASINIFI
	8
	3
	11

	4.ASINIFI
	6
	12
	18

	ANASINIFI(A)
	9
	7
	16

	ANASINIFI(B)
	9
	12
	21

	TOPLAM:
	58
	48
	106


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	100.0MB/SN

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	2000
	2969

	2018
	3544
	1767



PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :                      

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	48
	41
	10
	00
	00

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	32
	24
	31
	8
	7

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	10
	24
	41
	4
	21

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	52
	28
	14
	7
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	59
	28
	7
	7
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	45
	31
	14
	4
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	52
	35
	10
	0
	4

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	52
	24
	10
	10
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	48
	31
	4
	14
	4

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	45
	28
	4
	14
	10

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	38
	28
	21
	10
	4

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	10
	10
	41
	7
	31

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	35
	14
	31
	10
	10


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	18
	45
	0
	27
	9

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	18
	45
	0
	36
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	36
	36
	10
	18
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	18
	64
	10
	0
	10

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	35
	0
	10
	55
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	10
	10
	18
	36
	27

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	18
	36
	0
	27
	18

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	27
	18
	27
	18
	10

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	18
	36
	10
	27
	10

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	18
	27
	10
	45
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	27
	36
	18
	18
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	27
	18
	0
	55
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	55
	36
	0
	10
	0


 Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	60
	28
	0
	8
	4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	60
	28
	0
	0
	12

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	44
	24
	12
	0
	20

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	48
	16
	4
	4
	12

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	52
	16
	12
	4
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	56
	36
	0
	4
	4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	56
	16
	12
	4
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	40
	44
	4
	4
	8

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	68
	28
	0
	0
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	36
	24
	0
	9
	21

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	28
	28
	12
	4
	28

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	24
	20
	20
	16
	20

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	32
	8
	8
	28
	24


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
                                                    İçsel Faktörler    
Güçlü Yönler
	Çalışanlar
	Uyumlu iyi yetişmiş değişime açık öğretmen kadrosu,



	Veliler
	Benzer kültüre sahip,eğitime önem ve öncelik veren ve okulla iletişimi güçlü veli profili

	Bina ve Yerleşke
	1. Mahalledeki tek ilköğretim okulu oluşumuz



	Donanım
	1. Oturmuş yapısıyla çevrede iyi imaja sahip bir okul oluşumuz,
2. Okulun sosyolojik olarak Sosyal faaliyetlere uygun yapısının olması,



	Bütçe
	      1-Anasınıfı kaynaklarımızın okul bütçesine olan katkısı

	
	1. Meb ve il ilçe Milli eğitim müdürlüklerinin değişme ve yenileşmeye yönelik çalışmaları,



	İletişim Süreçleri
	    1-Teknolojik altyapımızın gelişmeye açık oluşu ve
    2-Okul aile işbirliğinin işlevsel tutarlı ve devamlılığının oluşu

    3- Sağlıklı bir veli iletişimi,nin yapılıyor ve destekleniyor olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	    Kütüphanenin teknolojik olarak yetersiz oluşu 
Teknoloji bağımlılığı ,Veli eğitim düzeyi

	Çalışanlar
	Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek konferans salonunun olmaması

	Veliler
	      Okul toplantı salonunun bulunmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Bahçe alanının dar olması

	Donanım
	      Sınıflarda akıllı tahta bulunmaması.

	Bütçe
	      Bina bakım- onarımı için yeterli bütçeye sahip olamaması.

	Yönetim Süreçleri
	      Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması.

	İletişim Süreçleri
	     Velilerin eğitime dahil edilmesindeki yetersizlikler 




                 Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	İlçe belediyesinin eğitim öğretime destek olması.

	Ekonomik
	Okula maddi destek sağlanması için İlimizin sanayi kuruluşların yoğun olduğu bölge sınırları içinde olması.

	Sosyolojik
	Okula maddi destek sağlanması için İlimizin sanayi kuruluşların yoğun olduğu bölge sınırları içinde olması.

	Teknolojik
	Okulun, güvenlik için 24 saat kameralı sistemle izlenmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

	Ekolojik
	Ekolojinin çeşitli olduğu bir bölgede olması.


Tehditler

	Politik
	1. Toplum yapısı gereği Alkol ve sigara yaşının ilköğretim çağına kadar düşmesi

2.Öğrencilerin okuma yönünde beklentilerinin olmaması (Sanayi Kuruluşlarında çalışma imkanı

3. Özellikle son dönemlerde medyadaki şiddet içeren, küçük sınıflar için olağan üstü durumların anlatıldığı yayınların varlığı,

4.Dengesiz gelir dağılımı,

5.Öğrenme isteği zayıf öğrenci profili

6.Parçalanmış ailelerin artması,

	Ekonomik
	 1. Gelir kaynaklarının yetersiz olması

 2.  Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli kaynak ve zamanın ayrılamaması

	Sosyolojik
	1. Toplum yapısı gereği Alkol ve sigara yaşının ilköğretim çağına kadar düşmesi

2.Öğrencilerin okuma yönünde beklentilerinin olmaması (Sanayi Kuruluşlarında çalışma imkanı

3. Özellikle son dönemlerde medyadaki şiddet içeren, küçük sınıflar için olağan üstü durumların anlatıldığı yayınların varlığı,

4.Dengesiz gelir dağılımı,

5.Öğrenme isteği zayıf öğrenci profili

6.Parçalanmış ailelerin artması

	Teknolojik
	Teknolojik araçların genellikle amacı dışında ve kontrolsüz kullanımının yaygınlaşması

	Mevzuat-Yasal
	1.Sık değişen mevzuat uygulamaları
2.Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli imkan vezamanın ayrılamaması

	Ekolojik
	Sanayi kuruluşlarının yoğun olmasından kaynaklanan hava,deniz  ve çevre kirliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	   1.TEMA

Eğitime Erişim
	2.TEMA

Eğitimde Kalite
	3.TEMA

Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
 Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

 Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı. 

	2
	Öğrenci koçluğu uygulaması

	3
	Sosyal etkinliklerin yapılması

	4
	Öğretmenlere yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri  

	5
	Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler               

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Düzenli seminer çalışmaları yapılması

	2
	Öğrenci 

	3
	Sosyal etkinliklerin yapılması

	4
	Öğretmenlere yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri  

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrenci koçluğu uygulaması

	2
	Sosyal etkinliklerin yapılması

	3
	Güvenlik tedbirleri

	4
	Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler               

	5
	Okul güvenlik ve sağlık hizmetleri                                   

	6
	Okul kantin hizmetleri


	7
	Okul Kütüphanesi eksikleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
    Atatürk İlkeleri ışığında, milli eğitimimizin temel amaçları doğrultusunda milli ve manevi değerlerimize bağlı, sorumluluk duygusu gelişmiş, yapıcı,yaratıcı, beden,zihin, ahlak ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe sahip,insan haklarına saygılı,çocuk haklarını bilen ve bu haklara sahip çıkan,sosyal,kültürel ve sportif etkinliklere katılım göstererek özgüveni gelişmiş, işbirlikçi, paylaşımcı ve etkili iletişim kurabilen, sorun çözme becerisine sahip, üretken bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ  Yeniköy Sepetlipınar ilkokulu olarak; eğitim, öğretim, bilim,sanat spor, iletişim alanlarında ilimizdeki bütün okullar içerisinde en iyi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
·  Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.

· Bütün öğrenciler öğrenebilir.

· Veliler okulumuz için vazgeçilmez bir destektir.

· Liderlik okulumuz atmosferinde farkına varılır bir davranış biçimi olmalıdır.

· Diğer okullarla işbirliği kurmak vazgeçilmezdir.

· Öğrencilerin kültürel sanatsal ve sportif alanlara katılımı sağlanmalıdır.

· Bilgiye ulaşabilen başka ulaştığı bilgiden sonuç çıkarabile ve bundan zevk alan öğrenciler yetişmelidir.

· Öğrenciler Türk dilinin inceliklerine vakıf, edebi ürünlerimizden zevk alan bireyler olarak yetişmeleri sağlanmalıdır.

İLKELERİMİZ

· Biz birbirimize ve kendimize  güveniriz.
· Farklılıklarımızın farkındayız. Bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanırız.
· Paylaşım ve takım çalışmasına önem veririz
· Eğitimde kaliteyi hedef alırız.

· Eğitim programlarındaki yenilikleri takip eder,  bu yenilikleri öğretim programımıza uygularız.

· Öğrencilerimizi sosyal faaliyetlere yönlendirerek, onların özgüvenleri yüksek birer birey olmalarına yardımcı oluruz.

· Tüm çalışanlarımız işini severek yapar, bilgi ve birikimini paylaşır ve dayanışma içinde hareket eder.
· Öğrenci sorunlarını dinleyen ve bu sorunlara veli-öğretmen-psikolojik danışman işbirliği ile çözüm arayan, öğrencilerimizin mutlu ve  ruhen sağlıklı bireyler olmalarına yardımcı olan bir okuluz.

· Öğrencilerimizi sosyal aktivitelere yönlendirerek, onların hayatta daha sosyal ve kendilerine güvenen birey olmalarını sağlarız.

· Öğrencilerimizi yaptıkları olumlu davranışlarını diğer öğrencilerimize örnek olması sebebiyle ödüllendiririz.

· Her sınıfta öğrencilerimize değerler eğitimi vererek, onların bu değerlerle yetişmesini sağlarız.

· Öğretmenlerimizin yenilikçi görüşlerine değer verir, gelişimlerini destekler, başarılarını takdir ederiz.
· Öğrencilerimizi gerek okul içi, gerekse okullar arası sportif, sosyal ve kültürel yarışmalara katılımları konusunda teşvik eder, üretken ve yaratıcı bireyler olmalarına destek oluruz. 
· Okulumuzun çevre okullar arasında başarısını arttırmak için öğretmenlerimiz öğrencilerimize gerekli desteği vermektedir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama:
Sahip oldukları yaşam şartları arasındaki farklılıklara bakılmaksızın, eğitim öğretime erişimin önündeki engelleri imkânlar dâhilin de kaldırarak, tüm vatandaşlarımızın eğitim öğretim hakkını kullanmalarını ve dâhil oldukları eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.

Stratejik Amaç 1.

1) Sahip oldukları yaşam şartları arasındaki farklılıklara bakılmaksızın, eğitim öğretime erişimin önündeki engelleri imkânlar dâhilin de kaldırarak, tüm vatandaşlarımızın eğitim öğretim hakkını kullanmalarını ve dâhil oldukları eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri doğrultusunda, eğitim-öğretim sürecine katılımlarını artırmak ve tüm kademeler için okul terklerini ve sınıf tekrarlarını kademeli olarak azaltıp,eğitim-öğretim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1 .1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	78
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1 .1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1 .1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1 .1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1 .1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1 .1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1 .1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	18
	20
	25
	30
	35
	40

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler                                              
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması yürütülecektir.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	79
	83
	87
	92
	97
	100

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	10
	25
	40
	60
	80
	100

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	79
	83
	87
	90
	95
	100

	PG.2.1.6
	İftihar belgesi alan öğrenci Oranı
	10
	15
	20
	30
	50
	70

	PG.2.1.7
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	100
	
	
	
	
	

	PG.2.1.8
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	2
	3
	5
	7
	9
	10


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	5.
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Akademik Takvimİçinde

	8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	100
	100
	100


	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	4
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	4
	4
	5
	6
	7
	7

	PG.2.1.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	80
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	70
	75
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	70
	75
	75
	80
	85
	90

	PG.2.1.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	5
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içerenSosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Akademik Takvimİçinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı
	1
	1
	2
	2
	3
	4

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	80
	80
	80
	90
	100
	100

	PG.3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	80
	80
	80
	90
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçinde

	3.1.2
	Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teşviki sağlanacaktır.


	Okul Yönetimi
	Yıl İçinde

	3.1.3
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçinde


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

Şube başına düşen öğrenci sayısı

Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktarı

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.1.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.5
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	750
	800
	850
	900
	950
	1000

	PG.3.1.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	2
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	İlgili Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	   3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	3.1.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Okul Yönetimi
İlgili Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.6
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Okul Yönetimi

İlgili Öğretmenler
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

Veli toplantılarına katılım oranı

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı

Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı

Veli memnuniyet oranı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	85
	90
	90
	95
	95
	95

	PG.3.1.2
	Çalışan Memnuniyet Anketinden Çıkan İyileştirmeye Açık Alan Sayısı
	95
	95
	95
	95
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Okul Yönetimi


	Yıl Boyu

	3.1.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi


	Yıl Boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3500
	4000
	5000
	5500
	21000

	TOPLAM
	3000
	3500
	4000
	5000
	5500
	21000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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